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Prot. 0006869 del 25/11/2024

V-5 (Uscita) A:
- Albo Istituto
- Amministrazione Trasparente
- Sito sezione PNRR
-  AIDSGA
- Agli interessati

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istrugione e Ricerca - Componente 1 — Potengiamento dell offerta dei servigi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata ¢ formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)”

CNP M4CI112.1-2023-1222-P-39290
CUP F14DZ23003980006
Titolo progetto: “DIGITALE, TRA INNOVAZIONE, CONOSCENZA E AMMINISTRAZIONE”

ATTESTAZIONE DI VALUTAZIONE DA PARTE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO PER LA
SELEZIONE DI DOCENTI COSTITUENTI LA COMUNITA’ DI PRATICHE A VALERE SUL
PROGETTO.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Dectreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii;

VISTO larticolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTOl decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente 'organizzazione del Ministero dell'Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica pud stipulare contratti di prestazione

d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire l'arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;
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VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali
e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 ¢ il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa
alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decteto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la tipresa e la resilienza;
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Patlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTOIl regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata approvata con Decisione
del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con
nota L'T161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1
— Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — - Investimento 2.1:
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico;”;

VISTOil decreto del Ministro dellistruzione 12 aprile 2023 prot. nm_pi. AOOGABMI. Registro
Decreti(R).0000066 recante “riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’'Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO ’Allegato 1 colonna Quota A - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di

investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguagei” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 —
del PNRR;

VISTE le delibere del Collegio Docenti e del Consiglio di Istituto di partecipazione al progetto;

VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0141549, del 07 dicembre 2023 con la quale il
Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le azioni relative alla “Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”;

CONSIDERATO che l'attuazione del PNRR prevede, per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” I'individuazione del Ministero
dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;

VISTE le delibere del Collegio Docenti e del Consiglio di Istituto di partecipazione al progetto;

VISTO l'atto di concessione prot. prot. n° 0027632 del 26/02/2024 che costituisce formale autotizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n.48 del 22/01/2024 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2024;



RILEVATA la necessita di realizzazione il progetto denominato “DIGITALE, TRA INNOVAZIONE,
CONOSCENZA E AMMINISTRAZIONE” CUP: F14D23003980006, nell’ambito dell’attuazione degli
obiettivi previsti dal PNRR, Missione 4 — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale del personale scolastico (D.M. 66/2023). Codice:M4C112.1-2023-1222, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU individuando tra il personale interno Docenti esperti interni
costituenti la Comunita di Pratiche;

VISTO l'avviso di selezione interna prot.n. 0006337 DEL 05/11/2024 ex art.45 del CCNL per la selezione di
docenti costituenti la Comunita di Pratiche a valere sul progetto finalizzato alla realizzazione delle attivita
relative alla linea di Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per
il personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023);

RICHIAMATO lart. 5 dell’avviso di selezione interno, rubricato “Selezione” — che dispone “La selezione verra
effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione,
attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale
colloquio informativo-motivazionale con il candidato”;

DATO ATTO che le suddette attivita non tientrano nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei compiti
istituzionali del personale destinatario del suddetto avviso;

VISTO che SONO pervenute entro i termini previsti n.2 istanza di partecipazione per i sottoelencati ruoli:

Ruolo n° figure richieste Candidature pervenute Nominativo candidati
FSP PTOF . 1 TREBBI LUCIA
ANIMATORE
DIGITALE 1 1 TREBBI LUCIA

DATO ATTO che NON SONO pervenute istanze per docenti esperti in qualita di COMUNITA’ DI
PRATICHE;

RITENUTO di avere le competenze necessarie per eseguire la valutazione del curriculum del candidato;
CONSTATATA la correttezza formale delle istanze di partecipazione e della documentazione allegata;
VISTO i C.V. allegato allistanza di partecipazione;

ESAMINATTI i titoli dichiarati nel C.V. suddetto,

ATTESTA

Di aver proceduto personalmente, in autonomia, alla valutazione delle istanze pervenute, sulla base dei criteri di
valutazione e dei punteggi previsti dall’Avviso interno ai sensi dell’art. 45 del CCNL per la selezione di docenti
costituenti la comunita di pratiche a valere sul progetto Codice progetto M4C112.1-2023-1222-P-39290.

Titolo del progetto “DIGITALE, TRA INNOVAZIONE, CONOSCENZA E AMMINISTRAZIONE” come
di seguito specificato

Figura richiesta Personale interessato
TREBBI LUCIA
ANIMATORE DIGITALE Istanza prot.n. 0006675 del 19/11/2024 ore 11:43

Alla presente dichiarazione seguira immediato decreto e lettera d’incarico alla docente interessata.



ALLEGATO B:
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL GRUPPO DI LAVORO
ANIMATORE DIGITALE

Criteri di ammissione:

e essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico

® essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 8 per il ruolo per cui si presenta domanda

n. riferimento

da compilare a

da compilare a

del curriculum cura del cura della
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO candidato commissione
DIPARTIMENTO IN CUI SI CONCORRE
Verra PUNTI
Al. LAUREA (vecchio otdinamento o valutata
magistrale) una sola 15 9 15 15
laurea
Verra
A2. LAUREA valutata 1
(triennale, in alternativa al punto A1) una sola
laurea
Verra
A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti valutato 5
Al e A2) un solo
diploma
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
B1. COMPETENZE I.C.T. Max 1 5 ‘i
CERTIFICATE riconosciute dal MIM cert. puntt
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI ST CONCORRE
C1. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI | Max 5 4 Punti
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA cad.
SCUOLA PER IL COORDINAMENTO
DI ATTIVITA’ FORMATIVE
RIENTRANTI NEL PNRR
C2. ESPERIENZE DI 3 punti
FACILITATORE/VALUTATORE (min. cad.
20 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI | Max 5
DA FONDI EUROPEI
C3. ESPERIENZE DI TUTOR 3 punti
COORDINATORE (min. 20 ore) NEI cad. 2/3 5 5
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI | Max 5
EUROPEI
C4. COMPETENZE SPECIFICHE Max 5 3 punti
DELL' ARGOMENTO ((documentate cad. 12 3 3
attraverso esperienze di docente in corsi
di formazione min. 6 ore)
C5. COMPETENZE SPECIFICHE Max 5 3 punti
DELL'ARGOMENTO (documentate cad.
attraverso corsi seguiti con rilascio
attestato min. 12 ore)
TOTALE MAX 100 23 23

- di determinare che, sulla base dei titoli, delle competenze e delle esperienze professionali posseduti
e riportati nel curriculum vitae, la docente risulta essere in possesso di qualificazione,
professionalita, funzione e ruolo che ben giustificano lo svolgimento delle attivita previste

nell’ambito del progetto;

- diaver constatato la compatibilita della suddetta candidata all’attribuzione immediata del relativo incarico.
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Figura richiesta

Personale interessato

ESP PTOF

TREBBI LUCIA
Istanza prot.n. 0006676 del 19/11/2024 ore 11:49

11 Dirigente Scolastico considerato che alla prof.ssa Trebbi Lucia ¢ stata attribuita la nomina di Animatore Digitale
e visto l'art.6 dell’avviso che recita (vista unicita delle figure la FSP PTOF e I’Animatore Digitale....) non viene
valutata I’istanza presentata.

11 Dirigente Scolastico

Dott.ssa Annalisa Celli
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 CAD
(Art.45 — Valore giuridico della trasmissione), ss.mm.ii e norme collegate)



		2024-11-25T11:52:41+0100
	ANNALISA CELLI




